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Codigo: 20526479 Periodo: 20202 Turma: HM
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Carga Horaria Teorica: 64 horas Carga Horaria Pratica: 0 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 64 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

o ADRIANA DOS SANTOS CAPARROZ CARVALHO

Status: Homologado

Ementa

Desenvolvimento de Pessoas. Treinamento, conceito, processo, etapas. Desenvolvimento de pessoas e de organizacoes: 0s novos
tempos, criatividade e inovacao, mudanca organizacional, desenvolvimento organizacional. Recompensar Pessoas: remuneracao,
recompensas, composicao dos salarios, métodos convencionais de avaliacdo e classificacdo de cargos, pesquisa salarial, tabelas
salariais. Planejamento de carreira. Politica salarial. Sistemas de remuneracao variavel. Incentivos: sistemas de recompensas,

Justificativa
A disciplina propicia ao estudante desenvolver compreensao da importancia da Gestao de Pessoas em uma organizagao.
Oportuniza a realizacdo de estudos, pesquisas e producdes proprias em Gestdo de Pessoas em uma organizacdo, comparando o

contelido estudado com a pratica organizacional.
Viabiliza ao estudante a observacao da relevancia e atualidade dos conteldos face aos desafios da profisséao.

Objetivo Geral

Os participantes serao capazes de conhecer e atuar em subsistemas de gestao de pessoas como: desenvolvimento, recompensa,
manutencao e monitoramento.

Objetivos Especificos

Estruturar processos de treinamento e desenvolvimento de pessoas.
Compreender a composicao dos subsistemas de remuneracao de pessoas.
Planejar a propria carreira profissional.

Mapear estratégias para manter talentos.
Identificar estratégias de monitoramento e avaliacdo de pessoas.

Conteudo Programatico

Topico / Subtépico
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Topico / Subtépico

= Unidade | - Desenvolver Pessoas. Treinamento, conceito, processo, etapas. Desenvolvimento de pessoas e de organizacdes: os
novos tempos, criatividade e inovacao, mudanca organizacional, desenvolvimento organizacional. Unidade Il - Recompensar
Pessoas. Remuneracao, recompensas, composicao dos salarios, métodos convencionais de avaliacdo e classificacdo de cargos,
pesquisa salarial, tabelas salariais. Politica salarial. Sistemas de remuneracao variavel. Incentivos: sistemas de recompensas,
tipos de remuneracao. Remuneracao estratégica. Remuneracao por habilidades e competéncias. Participacao nos lucros.
Beneficios e Servicos Sociais: conceitos, tipos, objetivos, desenho do programa, custos. Previdéncia Social e Previdéncia
Complementar. Planejamento de carreira. Curva de maturidade. A carreira em Y. Unidade Ill - Manter Pessoas. Gestao de
Conflitos. Saude e Seguranca Organizacional. Qualidade de Vida no Trabalho. Unidade IV - Monitorar Pessoas. Comunicagao
interna. Banco de dados e sistemas de informacdes. Balanco Social.

Metodologia

Nesta disciplina, serdo realizadas as seguintes estratégias de ensino por meio de atividades e recursos educacionais a saber:
- Encontros assincronos ofertados em quatro médulos com aulas gravadas e postadas no AVA;

- Disponibilizacdo de artigos, livros e demais materiais para leitura e analise;

- Disponibilizacdo de recursos audio visuais disponiveis na internet que complementem os conceitos estudados;

- Disponibilizacao de resumos e esquemas dos conceitos anotados pela Professora.

Resolucdo Consepe-UFMT n° 87 de 17/12/2020, Art. 4° Inciso Il

Avaliacao

No contexto especial de pandemia de COVID-19 e a suspensao de atividades presenciais, a realizacdo do componente curricular
esta ofertado por meio de TIC na educacdo conforme RESOLUCAO CONSEPE-UFMT N.° 87, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020.

A avaliacdo do aluno acontecera por meio de atividades avaliativas em cada mddulo de estudo de acordo com os conteldos
abordados.

Cada atividade podera ser realizada em grupos de, no maximo, 3 alunos devendo somente 1 deles encaminhar o arquivo com a
atividade no AVA informando os nomes dos demais membros da equipe.

Modulo |

Atividade 1 - até 27/06

Atividade 2 - até 11/07

Modulo 11

Atividade 3 - até 18/07

Atividade 4 - até 01/08

Modulo 111

Atividade 5 - até 08/08

Atividade 6 - até 22/08

Modulo IV

Atividade 7 - até 29/08

Atividade 8 - até 13/09

Média = (Ativ.1 + Ativ.2 + Ativ.3 + Ativ.4 + Ativ.5 + Ativ.6 + Ativ.7 + Ativ.8)/8
Se Média >=7,0

Entao Nota Final = Média e "Aprovado”

Sendo Se Média < 4,0

Entao Nota Final = Média e “Reprovado por nota abaixo da média”
Senao Nota Final = (Média + Prova Final) / 2

Se Nota Final >=7,0

Entao "Aprovado”

Se Nota Final < 4,0

Entao “Reprovado por média”

Senao Nota Final2 = (2a. época + Nota Final) / 2

Se Nota Final2 >= 5,0

Entao “Aprovado”

Senao “Reprovado por nota abaixo da média”.

Resolucao Consepe - UFMT n° 87, de 17/12/2020, Art. 5° e 6°
Bibliografia

Basica

Referéncia Existe na Biblioteca
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Complementar
Referéncia
BERGAMINI, C W. et al. Avaliacao de Desempenho Humano na empresa. 4a.Ed. Sao Paulo: Atlas, 1992.
DUTRA, J S. Gestao de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sao Paulo: Atlas, 2002.
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Atlas, 2001.
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Futura, 2000.
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